
参加ご希望の方は裏面ご確認の上、お申込みください

2024年９月30日（月）
14:00～15:15予定

日 時

講演講師

 2024年9月26日（木）締 切

申込
方法

開催
方式

Zoomによるオンラインライブセミナー

　企業経営者の皆さまは、時間外労働の上限規制や、パワハラ防止措置、未払い
残業代請求・メンタルヘルス・不当解雇など様々な労務リスクに直面しています。
　本セミナーでは、労働関係トラブルに対し使用者側に立って弁護し、日々活躍され
ている岸田弁護士を講師にお招きし、実際に起こっている人事労務の諸問題から
労働事件訴訟等の実例をもとに、企業経営者目線で、トラブル対応策や防止策に
ついて解説します。

企業経営者の皆さまへ

管理を怠ると会社の命取りに！経営者さま必聴です！

□ これって労働時間？労働時間管理の落とし穴

企業経営者の味方　戦う弁護士がリアルに語る！

□ 「ハラスメントが原因でメンタルに」「私、会社訴えます」
への対応

□ パワハラ防止法が施行。指導とパワハラの違いは？
　

□ 貴方の会社は大丈夫？本当にあった賠償事例

【主な著作・執筆】
・労務トラブルの初動対応と解決のテクニック
・2019年5月成立のパワハラ対策法に対応! 事例で学ぶ
　パワハラ防止・対応の実務解説とQ&A

　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
他　多数

杜若（かきつばた）経営法律事務所

　　パートナー弁護士　岸田 鑑彦 氏

　慶應義塾大学法学部法律学科卒業 明治大学法科大学
　院卒業　弁護士登録（第一東京弁護士会所属）

　企業法務。特に労働事件を使用者側に立って数多く取り扱い、

　労働組合などにも対応

　

□ 問題社員の解雇問題。留意すべき点とは？

裏面のURLもしくは二次元コード
よりWEBにてお申し込みください。

主催：大泉町労働教育委員会
後援：大泉町、大泉町商工会、あいおいニッセイ同和損害保険(株)太田支社、(株)アルテ・ワン、　　　　
　　　　 TOUGHSHOP とうもう　                                                    　　           （順不同）



お客さま情報のお取扱いについて

ご記入いただきました内容は、あいおいニッセイ同和損保（関連会社・提携会社・代理店・扱者含む）からの、各種商品・サービスの
ご案内、及び各種情報提供・運営管理等に活用させていただきますのでご了承ください。

「 」参加申込方法　

①下記URLまたはQR(二次元コード)から申込フォームへアクセスしてください。
  ＊QR(二次元コード)からアクセスされた場合、「ミーティングパスワード」欄が表示された場合は、
　    ブランクのまま【登録】を押して、申込フォームへ進んでください。
　＊下記URLは大泉町ホームページ内のセミナー案内ページにも掲載されています。

②必要事項に入力していただきましたら【送信】を押してください。
以上で申し込みは完了になります。
※ご参加には「e-mail アドレス」が必要となります。

③当日参加用のZoom・URLは開催日前日迄にご登録いただいたメールアドレスへ
　 送信いたします。
　※メールアドレスの誤入力にご注意ください。
　
　    ※ 録画録音やチャットでの誹謗中傷等は固く禁止させていただきます。
　    発見された場合はご退場いただく場合もございます。
　    ※ 同時に2つの端末からセミナーを視聴することはできません。
    　※ 通信環境により切断された場合は、お手数ですが再接続をお願いします。
　　    　その場合でもセミナーは進行させていただきますのでご了承ください。

　お申込み先 ⇒　
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=
VEVZi81pYkWlwsPdLp3MRvjXp_LMu7VErfLIFGPQ9VVUN
Vk1RDRNMVBTMTE4OENYWUhXVlBJV0VTWC4u

※ セミナー当日は開始時刻の15分前より接続可能です。

大泉町役場　経済振興課　商工振興係　　（担当：　近藤）
　Tel:　０２７６－６３－３１１１（内線　５５３）

あいおいニッセイ同和損害保険(株) 太田支社（担当：　西）
　Tel:　０８０－２０５０－４１７０

主催：大泉町労働教育委員会
後援：大泉町、大泉町商工会、あいおいニッセイ同和損害保険(株)太田支社、(株)アルテ・ワン、　　　　
　　　　 TOUGHSHOP とうもう　                                                    　　           （順不同）


